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D YİNE İŞÇİ 
GES-IS eği 
İzmir TEK Şubesi Eğitim ve Haber Bülteni 15 Günde Bir Çikar Üyelerden Ücret alınmaz 
İŞÇİ SINIFIMIZ, 


KAPİTALİST BASKILARA 
VEBÖLÜCÜLERE KARŞI 


ŞANLI MUQADELESİNİ 
SÜRDÜRECEKTİR.. :! 


1 AĞUSTOS 1975- Daim N SAYI :5 


ÖRGÜT HABERLERİ 

Sendikamızın Şube kongreleri arka arkaya yapılmakta 
ve şube kongrelerinde sendikamızın TÜRK-İŞ'ten ayrılarak 
DİSK'e (Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu) katıl- 
ması için kararlar alınmaktadır. 


Antalya şube kongresi yapılmış, başkan? 
Sekreter! Hakkı PEHLİVANLAR Mali Sekreter? 
Tşk. Sekreteri: Mehmet CANSIZ Egt.Sekreteri:Ö, Ali 
Yönetim kurulu üyeliklerine:Orhan PARLAK, Bekir ERDEMHİR 

rfan AVDIN, Süleyman GÖKÇEK, Halil KAYAN, Bahattin ER- 
KAYA seçilmişlerdir. 


BAKIR 


Kendilerine Devrimci 
uğraolarında başarı- 
lar dileriz. 


Antalya”da 
Ges- iş”in Disk”e 
katılması istendi 


İZMİR Şube Kongresi 
27.7.1975 Fazar günü 
söze me 

ongrede bütün konuş 
macılar MC Hükümetin 
ve onun çalışanlar b 


lünündeki temsilcisi 
durumunda olan Türk- 
i'e çatmışlardır, 
Ayrıca çeşitli Yurt 
sorunları ile berabe 
isçi sınıfının sorun; 
larıda dile getiril- 
mis sendikanın Türk- 


Türk - İşe bağlı Ges - İş 
Sendikası Antalya Şubesinin 
kongresinde, delegeler Türk 
İş'ten ayrılarak Disk'e katıl- 
mayı önermişlerdir. 

Türkiye DSİ, Enerji, Su ve 
Gaz İşçileri Sendikası (Ges 
İş) Anlalya şubesinin: Antal 


İ?"ten ayrılerak DİSK'e katılması için 


bir önerge verilmistir. 


" Genel Kurul Divan başkanlığına, 
4ES-İ5 Başkanlar Kurulunun 7.3.1975 ta 

rihli (TÜRK-İŞ Konfederasyonundan ayrı- 

lınnası) konusundaki kararı ile ilrili 


ya Yol - İş Sendikası toplan 
tı salonunda yapılan olağan 
Genel kurulunda söz alan 
delegeler Türk - İşin tutu- 
munu kınamışlardır. 16 Ha 
ziran günü İzmir'de yapılan 
genel uyarı direnişine katı- 
lan «Tek» İzmir Bornova gaz 
türbinleri işçisi Ges - İş üye 
lerinden 14 ünün işyeri disip 
lin kurulu kararı ile üçer 
yövmiye kesimi cezasına 
çarptırıldıkların da belirt - 
mişlerdir. Aynı işyeri işçile- 
rinden, Ges — İş izmir 
«Tek» şubesi yöneticilerin - 
den 11 kişinin ise ihraç tale 


olarak derhal bir olaranüstü genel kurul 
boolanması ve TÜRK-İ : ten ayrılarak DİSK 

(Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyo- dile getiren delegeler, bu du 
nuna) katılınması konusunda karar alınma- şunu səyini kalan Türk — 
sı için kongre genel kurulunca oylama ya- iç kinamışlar, Ges — İş Sen 
rılması arz ve teklif ederiz” dikasının Türk — İşten ay- 


önerve oylanmı ittifakla kabul edilmi s- rilarak Disk'e bağlanmasını 
tir > istemişlerdir. 


bi ile «Tek» merkez disiplin 
kurulunda yargılandıklarını 


el kurul sonucunda şube baskanı x 

Ömür Saim KILCAL Sekreter: Halit İsçi,kali Sekreter?Ah- 
met DEMİR, Tək.Sekreteri,Kenan GÜRSOY, Egt.Sekr: Yilmaz İZ 
Yönetim kurulu üyeliklerine: Hayri Duğdaycı,Yaşar Ali Kava- 
cı,Kemal h EÙ fyrer Gəgclı,Yuherrer Kızılkaya,Hasan 
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İŞÇİNİN GÖZÜYLE 


İnsanlık tarihi başlangıcından bu yana bir çok mü 
cadelelerle doludur, İşte toplumların verdikleri müca- 
delelere biz sosyal mücadele diyoruz. Kapitalizmin doğu 
şu ve gelişmesiyle yeşeren işçi sınıfı sosyal mücadele 
ler tarihinde şanlı sayfalar açmış, siyasal iktidarları 
değiştirmiş kendi iktidarlarını kurmuştur. 

İşçi sınıfının mücadelesini günümüzde bir çok ha- 
ta ve yanlışlardan arınmış olarak devir aldık. Bu kut- 
sal emaneti büyüklüğüne yakışır biçimde kullanmak ve da 
ha da geliştirerek uygulamak zorundayız. Çünkü bizlerde 
işçi sınıfımıza yüzü ak bir mücadele örneği bırakmalıyız. 
İşçi sınıfının eyransel bilimini, dayanışmasını gözden 
ırak tutamayız. İşte bu noktadan hareket ederek kimin - 
dost kimin düşman olduğunu bilmek zorundayız. 

Geçmişte olduğu gibi bu günde işçiden yanayım di- 
yerek aslında işçi sınıfının düşmanlığını yapan sözde 
devrimci kuruluşları dikkatle izlemeliyiz. 

Bu konuda görüşlerini açıklayan TÜM TEKNİK ELEMAN 
LAR DERNEĞİ 30.7.1975 tarihli çağrısında aynen şöyle 
demektedir. 

Son günlerde siddetini arttıran faşist saldırıla 
rı, MC iktidarının tüm çalışanlar üzerine yoğunlaştırdı 
ğı baskıları, yortsever öğretmen, memur ve teknik ele- 
manlar kıyımını protesto etmek amacı ile 2 parti, 8 sen- 
dika, 5 teknik eleman odası ve 17 diğer demokratik örgüt 
19.7.1975 Cumartesi günü PAŞİZM'İ FROTESTO" mitingi ter- 
tiplemiştir. Ancak mitinge katılan bazı örgütlerin sos- 
yalizm'le bağdaşmayan ve uluslararası sosyalist harekete 
hakaret edici nitelikte pankart getirmeleri ve miting 
tertep komitesinin bütün ihtarlarına rağmen bu nitelik- 
teki pankartları tüşımaları üzerine miting iptal edil- 
mek zorunda kolmıştır, 

İşçi sınıfının mücadelesinde bölücü unsurların 
yer almak isteyeceği bilindiği, gelişen sınıf mücadele- 
miş eskiden olduğu gibi günümüzde bunları tarihin çöp 
sepetine atılacaktır. 


24 TEMMUZ İŞÇİ BAYRAMI MI ? 

24 Temmuz bayramı TÜRK-İŞ tarafından işçi bayramı 
olarak kabul edildi. Ancak bizim bildiğimiz kadarıyla 
Basın Hürriyeti bayramı olarak geçmektedir. 

24 .Temmuz bayramı ancak işçi sınıfının evrensel 
dayanışmasını, inkâr eden işçi sınıfı düşmanlarının bay» 
ramığır. 

şçilerin bayramı ancak 1 MAYIS olabilir, 
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57777: (Geçen sayıdan devam) 


Köleci sistemde devletin ilk görevlerinden biri sö- 
mirülen sınıflara baskı yapmaktır. Köleci devletler dur- 
madan fetih savaşları yaparak, yenilen halkların ülkelese 
rini yağma ediyor, onları haraca bağlıyor, yada köleleş- 
tiriyordu. Bu arada köleci devletin sınırları da durma- 
dan gelişiyordu, Devlet bu görevleri yapabilmek için sü- 
rekli bir ordu bulundurmak zorundaydı. Köleci devlet sis- 
teminde ordu, ilkel komünal sistemdeki ordudan daha de- 
#işik bir yapıya sahiptir. İlkel komünal topluluk zama- 
nında askeri güç, toplumun eli sihah tutan üyelerinin yı- 
ğın halinde toplanmasından meydana geliyordu, Kısacası 
ordu kabile halkını savunuyordu, Köleci toplumda ordunun 
görevi köle sahiplerinin en dar anlamda ve bencil çıkar- 
larını korumak amacını güdür, 

Köleci devletin ayrılmaz bir parçası olan mahkemele- 
rin eylemlerinde bütünüyle eFemen sınıfın yanında ve on- 
ların çokarları doğrultusunda çalıştıklarını bugüne kadar 
bize kalabilen yazılı kanunlarından anlıyoruz. Kanunlar 
kölelerin daha çok sömürülmesi ve köle isyanlarını orta 
dan kaldırmak amacıyla yapılıyordu. Babil kralı Hammura- 
bi tarafından hazırlanan ve bugün elimizde bulunan yazı- 
lı kanunlar köleci sistemdeki kanunlar hakkında fikir ve- 
rebilir. Bu kanunlar "Hırsızlık yapanın eli kesilir" di- 
yecek kadar zalim ve taraflıydı, Din kurumları da köleci 
devletin ayrılmaz bir parçasıdır. Din biçimleri ayin usul 
leri, dini efsanelgrin konusu deği şik olmakla birlikte 
dini öğretilerin temeli yı kalıyordu. Çalışanlar söz 
dinlemeli boyun eğmeliyâiler,yoksa tanrılar kendilerini 
cezalandırırdı. Binlerce dini öğreti daha o zamandan oto- 
ritelere itaat etmemiş olanların tenrisal cezası olan 
cehennem kavramını, yeryüzündeki acı ve güçlüklerin ödü- 
lü olarak cennet kavramını içinde taşıyordu. 

Köleci toplumdaki üretici güçler ve üretim ilişki- 
lerinin doğal sonucu, diğer sınıflar da gelişerek tarım- 
da çalışan "köle sınıfının yanısıra sanatçılar ve tacir- 
ler sınıfı ortaya çıktı. Lu dönemde üretim, ticari bir 
nitelik kazanarak doğrudan doğruya ti iketimden çok degi- 
şime yönelmiştir. İki üretici arasında zorunlu bir ara- 
cı olan tacirler sınıfı kısa zamanda muazzem zenginlik- 
ler ve zenginlikleriyle orantılı olarak soyal etkiler 
de elde etti. Siyasal. iktidarı kendi sınıf çıkarları doğ- 
rultusunda yöneltmek için büyük torrak sahipleriyle 
rekabet ettiler. Ama bu sınıflar arası çelişki ba; çe- 
leşkiji maskeleyemez. Zenginlikleri yaratan üretim artı- 
şını sağlayan kölelik düzenidir. Köle emeğinin verimlili- 
ğinin artışı sonucu sosyal sistemin esas ögesi olan köle- 
lik düzeninin vazgeçilmez olmasını sakladı. Eu dönemdeki 
teknik ilerlemeler, efendilerin köleler üzerindeki üstün- 
lütünü yıpratıcı nitelikte olmadığı sürece efendiler i- 
çin bir tehlike arz etmiyordu, 
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Fakat köle emeğinin yapacağı işi makinalara yaptırmak 
efendilerin işine ye onlar köle çalıştırmayı da- 
ha uygun buluyordardı. eknik üstünlük yerini, giderek 
teknık durgunluğa ve tekniğin gerilemesine bırakıyordu. 

Köle toplamak sürekli savaşları gerektiriyor, kö- 
leci devlet orduları hala ilkel komünal toplum biçimde 
yaşayan toplulukların üstüne saldırarak efendilere veni 
köleler kazandırıyorlardı. Çünki kölelerin çocuklarını 
yetiştirip onları köle olana kadar beslemek köle sahip- 
lerinin işine gelmiyordu. Köleci devletin barbarca yeti- 
sen ve kölelerden oluşan sürekli orduları zamanla köle 
haline getirilişlerine karşı devlete baş kaldırmaya baş 
lamış ve ordunun yeni köleler kazandırmadığı köleci dev 
letler çökmeye mahkum olmuşlardır. Böylece sistemin ken- 
disi üretici güçlerin karakteriyle çelişkiye girincè, 
köleci düzenin özgül çelişkisi onu şıkıma götürdü. 

İktisadi kalkınma, yeni üretim ilişkilerinin dü- 
zenlenmesi ile mümkündür artık, Ve köleci sistemin yıkır 
tıları üzerine kurulan bu yeni sisteme FEODAL TOPLUM 
düzeni diyoruz. 


Halkın çektikleri 
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ESHOT - TES - İŞ 
EGE BÖLGESİ ELEKTRİK, SU, GAZ, DSİ, YSE, 
BARAJ YAPIM ONARIM İŞÇİLERİ 
SENDİKASI 


1488. SOKAK NO. 128 KAT 2 ALSANCAK 


izmin, 23, Ekim.1973 


Sayın 
Zümnü Kolbaşı 


Tahüdünüz altında bulunan TEK İZMİR TERMİK SANTRALI 
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜNE bağlı Kömür işyeri için GES-İŞ Sendikasının Toplu 
İş Sözleşmesi yapmak üzere kanuna uygun bir yetkisi bulunmadığı halde 
İşveren olarak sizi bu işyeri için Toplu iş sözleşmesi müzakerelerine 
davet ettiğini öğrenmiş bulunuyoruz, 

Gerek Sendikamız gereksa sizin hukukunuz bakımından 
ileride uğrıyacağınız zararı önlemek bakımından aşağıdaki hususlarda 
bilgi edinmenizi faydalı görmekteyiz. 

1)Sendikamızın,tahüdünüz altında bulunan işyerinide 
kapsıyacak şekilde yanılmış ve halen yürürlükte bulunan işyeri seviye- 
sinde toplu iş sözleşmesi mevcut bulunmaktadır. 

Bir işyerinde mevcut toplu iş sözleşmesi sona eğmeden 


“ikinci bir sözleşme yapılamıyacağına göre GES-İŞ Sendikasının sizin ile 


yapma teşebüsünde bulunduğu toplu iş sözleşmesi hukuken geçerli olamıya- 
caktır, 2)Esasında GES-İŞ Sendikasının sizi muhatap tutmak sure- 
tiyle iktisap ettiği bir sözleşme yetkiside mevcut değildir, 

GES-İŞ Sendikasının sizinle yapmak istediği toplu iş 
sözleşmesinde kullaniak istediği yetki İşveren olarak TEK İzmir Termik 
Santralı İşletme Müdürlüğünü muhatap tutan bir yetkidir.Buna göre GES-İŞ 
Sendikasının elinde Sizinle toplu sözleşme yapmak için geçerli yetki 
belgesi mevcut değildir. 

Yukarıdaki maruzatımız muvaceyesinde Ges-İş Sendikası, 
ile bahis konusu işyeri için toplu iş sözleşmesi imza etmemenizi ve 
taraf sendika olarak sendikamızı tanımanızı aksi halde doğacak netice- 
lerden sendikamıza karşı sorumluluğun size ait olduğunu bilgilerinize 
saygı ile sunariz. 

İsmail Karaağaç çe er 
Seyi inokan Sel er 


T ES- İŞ"in MARİFETİ 


Yandaki fotokopidex görülen yazıdan da anlaşılaca- 
ğı gibi işverenlerin çıkarlarını işçilerden üstün tutan 
TES-İŞ yöneticileri İzmir Termik Santralı Kömür İşletme 
si işyerindeki işçileri işveren ve işveren vekilleri 
çavuşlarla birlik olarak işçileri zor kullanarak GES-İŞ 
ten istifa etbirmeye yönelmişlerdir. Fakat işçilerin 
direnişi karşısında paniğe kapılmışlar kime hizmet 2t- 
tikleri bir daha açığa çıkmışdır, MC Hükümetinin çalı- 
şan bölümündeki temsilcileri olan TES-İŞ yöneticilerini 
bütün emerji işçileri iyi tanımak zorundadırlar. 

şçilerin üzerinde baskı kurarak işçilere zulmed 
den işveren vekilleri durumundaki çavuşlar terör yarat- 
maya çalışmaktalar. Çalışan işçiler ise bunlara karşı 
direnmekte ve sümürülerine karşı koymaktadırlar, 

Yıllardan beri bu işçilerle ilgilenmeyenler, işçi- 
lerin sendikal mücadeleye katılmalarını önlemek ve iş- 
vereni kurtarmak için hareket etmek”edirler. Yandaki 
fotokopiden de açıkça anlaşılmaktadır. İşçiden çok iş- 
verenin çıkarlarını ön plânda düşünenlere bilinçlenen 
işçiler gereken cevabı vereceklerdir. 


ONLARKİ TOFRAKTA KARINCA 
SUDA BALIK 
HAVADA KUŞ KADAR ÇOKTURLAR, 


HAKİM VE ÇOGUKTURLAR, 


VE KAHREDEN ARATAN Kİ ONLARDIR, 


>= 


(em ilm 


— Hangi gazeteyi okuduğumu, beğendiğim yazarı, üyesi olduğum partiyi soruyorsunuz. Bun 
ların hepsini anladım, ii kulüj z 
nl anladım, ama çevdifun spor kulübü ile çalışmayı sevip sevmedişumi niye #0- 
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TÜRKİYEDE SENDİKACILIK 


D.P. Muhalefetteyken işçilere çeşitli vaatlerde bulunma 
muştu. Bunlardan en önemlileri grev ve toplu sözleşme 
hakkı idi. İşçilere bu haklar verilmediği gibi sendika- 
lardan gelen taleplere karşı gittikçe ağırlaşan baskılar 
uygulamâşlardır. 

1947 tarihli sendikalar kanunu"sendikalar için si- 
yaset yasağı" getiriyordu. D.P. iktidarı ilk yıllarından 
itibaren sendikaların faaliyetlerini kısıtlayıcı uygula- 
malara girişmiştir. Bu baskılar 1960 a kadar hızlı artış 
göstererek devam etmiştir. 

1953 te Karabük'te "Metal İşçileri Birliği ve İzmit 
de Liman işçilerinin kurduğu bir sendika siyasetle uğ- 
raştıkları gerekçesiyle 3ler ay süre ile kapatılmıştır. 
İstanbul Gazeteciler sendikası ise iki gazetecinin "Po- 
lis tarafından kötü muameleye uğratılmasını" basın öz- 
gürlüğü adına protesto ettikleri için 1 ay süre ile ka- 
patılmıştır. Buna karşılık aynı dönemde sosyalizm aleyh. 
tarı mitinglerin düzenlenmesinde siyasal nitelikleri çok 
açık olmasına rağmen yasal bir sakınca görmemiştir, 

Böyle bir ortamda 10 sendika liderinin kurduğu bir 
komite çalışmaya fırsat verilmeden dağıtılmıştır. Komi- 
tenin amacı işçilEkten yetişme ve işçi dostu milletveki» 
li adaylarını 1954 genel seçimleri' öncesi destekleme 
kampanyası açhaktı. 

D.P,-iktidarı aynı zamanda sendikaları kendi çizgi- 
sinde politize etmek için büyük çaba sarfediyordu, İk- 
tidarın görüşlerine karşı her türlü tutum ve eylemlere 
baskı uygulanırken , iktidar görüşlerine uygun tutum ve 
eylemler en koyu siyasal nitelik taşısalar bile herhan- 
gi bir baskı ve yasaklama ile karşılaşmamışlar aksine 
çoğu zaman siyası iktidarın zorlaması ve teşviki sonucu 
belirmişlerdir. 

Sınırlı aidat ödentileri sendikaları mali çöküntü- 
ye uğratmıştı, Bu ortamda çalışma bakanlığı eliyle sen- 
dikalara ödenen para cezaları iktidar tarafından silah 
olarak kullanılmış ve sendikaların kendilerine bağım- 
lılığını arttırmıştır. (1952 yılında TÜRK-İŞ bir yıl- 
lık aidat gelirleri 8177.TL ceza paralarından edinği- 
ği yardım bunun üç mislinden fazla 26500.TL) TÜRK-İ 
in tutum ve eylemlerine göre ayarlanan bu yardımlar &- 
zellikle 1954-1960 yıllarında önemli bir baskı unsuru 
olmuştur. 

ş kollarının tam tesbit edilmemiş olması da sen- 
dikaları DP ye bağımlı kılmaması bakımından fırsat teş- 
kil etmiştir. 

Çalışma bakanlığının sahip olduğu "İş uyuşmazlık- 
larının halledilmesi yetkisi" yetkiside sendikaları ik- 
tidara bağımlı kılmakta bazı imkanlar sağlamıştır. 

Bütün bunlara ilave olarak sendika liderlerinin "Bu dö- 
nğme damgasını basan milletvekili olma hevesini" D.P. 
kullanmıştır. 2 


Bütün bu yollarla sağlanan bağımlılık Türk-İş"in 
in kongrelerinden itibaren kendini göstermeye başlamış- 

ır, 

1957 lerden sonra D.P. nin gerçek niteliğini kavra- 
yan işçi sınıfı yavaş yavaş D,P, den desteğini çekmiştir. 
Ancak D.P. baskılara devam ediyordu. 

Ancak DP iktidarı, sahip olduğu baskı imkanları sa- 
yesinde kendisine bağlı suni zoraki bir sendikacılık ha- 
reketi yaratmak çabasını sürdürmüştür. Bunun sonucunda 
DP iktidarının son yıllarında iktidara bağlı iktidarın a— 
damı sayılan bir başkanın idaresine ve bu yoldan hüküme-" 
tin kontrolüne girme tehlikesiyle karşı karşıya gelince 
işçiler ve aydınlar nezdinde itibarını geniş ölçüde yitir- 
miştir. 

z Bu dönemde Amerikan etkisi Türk sendika ılığını de- 
rin bir şekilde etkilemiştir. 

Truman doktrini ve Marshall planı uygulamalarının 
bir parçası olarak Amerika'nın çeşitli ülkelerdeki sendi- 
kacılık hareketlerine kendi uluslararası çıkarlarına ters 
4050000 bir biçim ve yön verebilme çabaları sonucu 
Türk-İş kurulmuştur ve Türkiye de sendikacılık haraketi 
Amerikan tipi sendikacılık etkisi altına girmiştir. 

Önceleri çalışma bakanı aracımlığıyla sendikalara dağ: 
tılan A.1.D yardımları 1962 de doğrudan doğruya Türk-İş'e 
yapılmaya başlanmıştır. 4 

1960-1970 yılları arasında AID"nin TÜRK-İŞ"e yaptı- 
ğı bağışlar 12,447,614.,02 TL dır. Bunun dışında çeşitli 
kuruluşlarda 1,Milyondan fazla bağış yapmıştır. Türk-İş 
in 10 yıllık toplam aidat geliri ise 13,544.926.65 TL ka- 
dardır. 

Sendika liderleri Amerika'da eğitim görmüşlerdir. 
üye de de çeşitli eğitim seminerleriyle işçi eğitimi 
diye Amerikan tipi sendikacılık öğretilmiştir. Böylece 
Türk-İş te Amerikan sendikacılığı hakim olmuş. İşçi sını- 
fı mücadelesinden uzak ve işci sınıfı kendi sınıf müca, 
delesinden uzak tutmaya çalışan, bir politika izlemiştir. 
Bu yoldaki çalışmaharını hala sürdürmektedirler. 

1960 dan sonra sendikacılık haraketlerinde hızlı 
gelişmeler olmuştur. 24.Temmuz.1960 tarihinde Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanunu çıkarılmıştır. Bu kanun- 
da patrona lokavt hakkı tahıhlı., siyasal-grev yasaklan- 
mıştır. Ayrıca Genel Grev hakkınada yer verilmiş değil- 
dir. Bütün bunlara rağmen sınırlı da olsa grev hakkının 
tanınmış olması sendikaların siyasal ağırlığını ve etken- 
liğini arttırıcı sonuçlar doğurmuştur denilebilir. 

22.Eylül.1971 tarihli resmi gazete ile sendika hak- 
kı "çalışanlar"a değil "İşçiler"e tanınmak suretiyle 
daraltılmıştır. 


MC. AMERİKAN ÜSLERİNİ KAPATAMAZ 


Yıllardır yurdumuz üzerinde sömürü düzenini sürdür- 
mekte olan kapitalist azınlığın bugünkü siyasal iktida - 
rı MC ile Sam Amcaları ABD arasında ilişkiler kötüye git 
mektedir. İkinci Emperyalist bölüşüm savaşından sonra Em 
reryalist ülkelerin askeri ittifakı olan KATO ve la: jan 
üarnası Amerika ile küçük Amerikanın mimarları arasında 
yeni pazarlıklar yapılmaktadır. Bu pazarlık Amerikan üs- 
leri üzerinde yoğunlasmaktadır. Bugünlerde bütün yayın 
organlarımız, Amerikan üslerinin biri hariç hepsinin irk 
yönetimine geçtiğini bildirmektedir. Adana'da 255 km lik 
alan içinde küçük bir şehir görünümünde olan bu üs neden 
kapatılmadı? Bu Amerikan üssü aslında NATO'ya bağlı olma 
yın Federal Almanyanın Bamstein kasabasında bulunan Ame- 
rikan 6.ncı ATAY hava kumandanlığına bağlıdır. Türkiyeyi 
bir iki saat içinde yok edecek nükleer cücü ve Türkiye 
için yasak bölgeleriyle "NATO Hizmetindedir" gerekçesiy- 
le varlığı korunmuştur ve Amerikan subayları herhangi 
bir müdahaleyi ge: için hazır vaziyette bek- 
lemektedirler. Bu üsse ait iki örmek bize tu üs hakkında 
yeterli bilgiyi verecektir. 1,Mayıs.1960 yılında İncir- 
lik üssinden kalkan bir Amerikan casus uçağı, Sovyetler 
Zirliği semalarında düşürülmüş. Hükümetin habersiz oldu 
ğu bu casusluk olayından dolayı Türkiye Protesto edilmiş 
Anadolu Sovyet Füzelerinin hucumuna uğrama gibi büyük tir 
tehlike atlatmıştır. Ayrıca 1958 yılında Lübnan da işbir 
likci iktidar tarafından ilerici muhalefeti yok etmek i- 
çin ABD den yardım istenmiş, İncirlikten kalkan Amerikan 
savaş uçakları Hükümetimizden habersiz müdahaleyi gerçek 
leştirmişlerdir, Amerikan amborgosu karşısında İC nin 
hırçınlığı üslere el koymak şeklinde bir duruma girmesi- 
ne rağmen temelde blöften başka birşey değildir, Çünkü 
Amerikan emperyalizminin askeri gücü olan bu üslerin Tir- 
kiyedeki ortakları tarafından kapatılması eşyanın tabia- 
tına aykırıdır, Çünki kopmaz bir parçası olduğu emperya- 
lizm dünyanın 5 kıtasında çürümekte, gerilemekte yerine 
emekçi halkların demokratik iktidarlarına terk etmekte- 
dir. Üsler konusu çalışan fabrikaların bir kaç ay sonra 
bemelini atmak gibi MC nin göstermelik bir hareketinden 
başka birşey oo 
değildir, 


Ozan 
diyor ki... 


Hasan gardaş, Satı bacım 
Para vermez patron açım 
Yalanız yetmiyor gücüm 
Sendikaya olun üye 


Sendikaya olun üye 
Güvenme ağaya beye 

Bu iş devam etmez böyle 
Sendikaya olun üye 


Patron diyor ettim zarar 
Çalıştırır seni yorar 

İyi düşün ver bir karar 
Sendikaya olun üye 


Seni yormuş almış özün 
Yalan değil gerçek sözüm 
Olanları görür gözün 
Sendikaya olun üye 


Zam vakti geldi yaklaştı 
Patron duydu bunu kaçtı 
Üyesi milyonu aştı 
Sendikaya olun üye 


Elimizde tek sopamız 
Biraz düzelir yakamız 
Kullanırsa sendikamız 
Sendikaya olun üye 


Gardaşlarım işte böyle Gi 
Olmayın patrona köle 

Üye ol ki çekme çile 

Sendikaya olun üye 


İşçi Murat Uyanık, Köln 


ÇAĞ 
Bütün işçi akadaşlardan 
eleştiri ve haber 
göndermelerini bekliyoruz. 
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Biliyormusun yp 
Nasırlı ellerle yöğeü 


Mutlu ve ferah 
Biliyormusun yârldaşıri 


